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| Sá VORTEX SEGURANÇA LTDA 
CNPJ: 33.319.555/0001-50 

A 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas campus Lábrea 
Rua 22 de Outubro, Nº 3893, Bairro Vila Falcão, Labrea/AM CEP: 69830-000 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90002/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23388.000055/2025-84 

LICITANTE: 

VORTEX SEGURANÇA LTDA 

33.319.555/0001-50 

Isento 

RUA FRANCISCO MARQUES FILHO, 56 B, ALVORADA 

MANAUS AM [ CEP: T[69.046-430 
(92) 99269-5552 vortexsegurancaprivada O gmail.com 

ANTONIO MARCOS MATOS RIBEIRO 

SÓCIO ADMINISTRADOR IRC ]1915286-8 SSP/AM [CPF: T[866.309.972-04 

DADOS BANCÁRIOS DA LICITANTE: 

001 - BANCO DO BRASIL 

7611-2 [Conta Corrente: 842-7 
RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA CONTRATUAL: 

ANTONIO MARCOS MATOS RIBEIRO 

SÓCIO ADMINISTRADOR IRC ]1915286-8 SSP/AM [CPF: T[866.309.972-04 
Diretor 

Roberto de Normandia, 37 Bairro Adrianópolis, CEP: 69057-570 na cidade de Manaus, Estado do Amazonas 

1. DO OBJETO 

O objeto da presente licitação é o Registro de Preços para a Contratação de empresa especializada na prestação de forma contínua de SERVIÇO 

TERCEIRIZADO DE VIGILÂNCIA com fornecimento de mão de obra uniformizada e equipamentos, para atender as necessidades do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas — campus Lábrea, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Valor Qtde. De 
Valor Propsto Valor Mensal 

: : Proposto por| Empregado Qtde. de - Valor Anual do 
T z : 

Kom GNIÈISR ipo de Serviço Empregado |s por Posto por exc) Posto (E) ES "Oxo Serviço (G) = (12 x F) 

(B) (©) 

Prestacäo de servico de vigiläncia armada - 

1 23647 orgânica -12 horas diurnas - 22 a domingo - na| R$ 5.623,15 2 R$ 11.246,30 2 R$ 22.492,60 R$ 269.911,20 

escala 12x36. 

VALOR UNITÁRIO R$ 11.246,30 onze mil duzentos e quarenta e seis reais e trinta centavos 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 22.492,60 vinte e dois mil quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta centavos 

VALOR GLOBAL ANUAL 12 MESES R$ 269.911,20 duzentos e sessenta e nove mil novecentos e onze reais e vinte centavos 

PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 12 (doze) MESES 
OBSERVAÇÃO: 

No valor da proposta já estão inclusos todos os custos diretos e indiretos tais como: Salários, Encargos Sociais, Tributários, Trabalhistas e Previdenciários, Seguros, Fretes, Vale Alimentação 

e Vale Transporte, Materiais, Equipamentos, Taxas e Impostos, e Outros. 

Os pisos salariais das categorias envolvidas na prestação dos serviços e demais itens previstos no Edital e em seus anexos, além de outros itens necessários à plena execução do objeto, 

estão de Acordo com o item 8.7.1. SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO 
AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52 e , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS, CNPJ n. 
15.816.549/0001-26 que celebraram a CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO sob o número de Registro no MTE AM000057/2024; 

DECLARAMOS SOB PENA DE LEI QUE: 

* Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido, conforme dispõe o artigo 4º, inciso VII, da Lei federal n? 10.520/2002, sob as penalidades cabíveis, que 

cumpriremos plenamente os requisitos de habilitação exigidos neste Edital. 

* Declaramos que estamos em Situação Regular perante a Fazenda Estadual, a Seguridade Social e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, atendendo também as exigências do presente 

Edital quanto à habilitação jurídica e qualificações técnica e econômico-financeira, bem como que não possuímos, no nosso quadro funcional, menores de dezoito anos, em trabalho noturno, 

perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer atividade, salvo como aprendiz, nos termos da Lei n.º 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n.º 4.358, de 05/09/2002. 

* Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informações e condições para o cumprimento das obrigações objeto desta licitação e que atendemos todas as condições do Edital. 

* Declaro que não estou participando sob a forma de consórcio. 

* Declaramos que o objeto licitado não será subcontratado.
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* Declaramos que esta proposta considera em seu inteiro teor as determinações dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias 

profissionais que executarão o serviço e as respectivas datas bases e vigências, com base na Classificação Brasileira de Ocupações — CBO. 

* Declaramos que aproposta apresentada foi elaboradade maneira independente, que não tentou influir na decisão de qualquer outro potencial participante destalicitação, e que com estes ou 

com outras pessoas não discutiu nem recebeu informações. 

* Em caso de divergência dos preços apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerão estes últimos; 

* Caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato, se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de proteção. 

* No valor inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: Custos diretos, indiretos e operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários e comerciais, salários, 

benefícios legais, uniformes, utensílios, equipamentos, materiais, insumos, epis, impostos, leis sociais, taxa de administração, lucro, e outros necessários que incidam direta ou indiretamente 

na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços e/ou quaisquer outros necessários ao cumprimento integral do 

contrato. 

* Como Contratada, arcamos com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de 

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, alimentação, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta não seja 

satisfatório para o atendimento deste objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos da Lei nº 14.133. 

* Concordamos com o prazo de entrega, como também, com as demais condições previstas nos Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referência, Anexos do Edital. 

* Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a assinar contrato no prazo determinado no Edital. 

* Ciente que os custos variáveis e que não se renovam, já tendo sido pagos ou amortizados no primeiro período do contrato, deverão ser excluídos ou reduzidos na prorrogação do contrato, 

conforme previsto na IN nº 05/2017, Anexo VII-F, bem como na Nota Técnica nº 652/2017 do Ministério do Planejamento, custos não renováveis, os itens “A”, "B", “D” e “E” do submódulo 4.4. 

6.10. O prazo mínimo da validade da proposta será de 60 (sessenta) dias. 

Lábrea/Am, 03 de abril de 2025. 

É | Assinado de forma digital por 

(33.31 9.555/0001 -50 ANTONIO MARCOS ANTONIO MARCOS MATOS 
MATOS RIBEIRO:86630997204 

VORTEX SEGURANCA LTDA RIBEIRO:86630997204 Dados: 2025.04.04 11:02:40 

R FRANCISCO MARQUES FILHO - ANTONIO MAF.COS MÄTOS RIBEIRO 
568 ALVORADA - CEP: 69.046-430 Sócio Administrador 

| MANAUS - AMAZONAS
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Apêndice G 

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS - LÁBREA 

Valor Mensal Parcial dos Serviços R$ 22.492,60 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - LÁBREA 
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Vigilante armado 

Meses de Contrato 

1 

12 

Município 

Serviço 

Categoria Profissional 

Ano acordo, Convenção ou sentença 

normativa em dissídio coletivo 

Vigência 

Data base da categoria 

Dias de trabalho 

Carga Horária Mensal 

Salário Base 

Hora Extra (normal) 

Hora Extra (acréscimo) 

Hora Extra (domigos e feriados) 

Percentual de Periculosidade 

Percentual de Insalubridade 

Vale Transporte 

Desconto Vale Transporte 

Vale Alimentação 

Desconto Vale Alimentação 

Cesta Básica 

Desconto Cesta Básica 

Qtde de Vale Transporte por Dia 

Qtde de Vale Alimentação Dia 

LÁBREA 

Vigilante armado 

5143-30 

AM000057/2024 

01/01/2024 ate 31/01/2025 

01 de fevereiro 

30 

360 

R$ 1.680,00 

30% 

R$ 4,50 

6% 

R$ 31,20 

5% 

RS -00 

RS -00 

2 

1 

Total de encargos 

INSS - empregador(Ref. 20%) 

Salärio-Educacäo (Ref. 2,5%) 

SAT-GIL/RAT 

(Ref. RAP x FAP - Enviar relatório 

SEFIP/GPS) 

FGTS (Ref. 8%) 

SESC (Ref. 1,5%) 

SENAC(Ref. 1%) 

SEBRAE (Ref. 0,6%) 

INCRA (Ref. 0,20%) 

Total de tributos e custo 

Custos Indiretos 

(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 

Lucro 

Tributos Federais 

PIS 

COFINS 

ISS 

Enquadramento Tributário 

29,50% 

20,00% 

0,00% 

1,50% 

8,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

18,70% 

10,05% 

5,00% 

3,65% 

0,65% 

3,00% 

5,00%
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Módulo Rescisão 

Demissão sem justa Causa 

Demissão com justa causa 

Desligamento outros 

Total de Desligamentos 

Percentuais (%) 

56,24% 

2,31% 

41,45% 

100,00% 

Parâmetros- Módulo Substituto nas Ausências Legais 

A . Substituto na cobertura de Férias 

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 

C. Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho 

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) 

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) 

F. Subst 

F. Subst 

F. Subst 

F. Subst 

F. Subst 

.nacob. de outras ausências (especificar) 

. na cob. de outras ausências (especificar) 

. na cob. de outras ausências (especificar) 

. na cob. de outras ausências (especificar) 

. na cob. de outras ausências (especificar) 

Categoria 

Férias 

Ausência justificada 

Paternidade 

Acidente de trabalho 

Maternidade 

Afastamento por doença 

Consulta médica filho 

Óbitos na família 

Casamento 

Doação de sangue 

Testemunho 

Consulta pré-natal 

Percentual de Incidencia Estudo 

11,11% 

100,00% 

1,22% 

0,44% 

0,07% 

100,00% 

13,44% 

3,05% 

1,18% 

2,00% 

0,40% 

0,16%
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RAZÃO SOCIAL: VORTEX SEGURANÇA LTDA 

CNP): 33.319.555/0001-50 

ENDERECO COMPLETO: RUA FRANCISCO MARQUES FILHO, 56 B, ALVORADA 

TELEFONE / E-MAIL: (92) 99269-5552  / vortexsegurancaprivada@gmail.com 

- lórgão Licitante: |IFAM CAMPUS LÁBREA (158564) 

- |Processo nº: 23388.000055/2025-84 

- |Licitação nº: PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) 90002/2025 

Poo DISCRIMINACAODOSSERVICOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇAO) | 
A |Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 03/04/2025 

B |Município/UF: LÁBREA 

C |Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: AM000057/2024 

D [Número de meses de execução contratual: 12 

Vigilante Posto/Mês 1 

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada ds caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respectivas 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 

1 [Tipo de Servico (mesmo serviço com características distintas) Vigilante 

2 |Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30 

3 |Salário normativo da categoria profissional R$ 1.680,00 

4 |Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AM000057/2024 

5 |Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 de fevereiro 

6 [Quantidade de dias trabalhados por més 15 

7 [Divisor de horas trabalhadas por més 192 

8 |Salário mínimo nacional 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de servico 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

| MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

A |Salário-Base (Ref. www .salario.com.br, profissional com ensino superior) R$ 1.680,00 

B [Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS 504,00 

C [Intrajornada 096 

D [Adicional noturno (Ref. 2096 - Previsáo de 1 hora noturna por dia. O pagamento será pelo efetivo consumo.) 

E [Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento será pelo efetivo consumo.) R$ - 

Total da Remuneracáo: R$ 2.184,00 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

A 113° (décimo terceiro) Salário (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,3396| R$ 182,00 

B |Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 242,64 

Total do Submódulo 2.1:| R$ 424,64 

Nota 1: Como a planilha de custos e formacáo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze)
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Base de cálculo para Submódulo 2.2: 

A [INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 521,73 

G |Salärio Educação (Ref. 2,5%) 0,00%| RS - 

H [SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatório SEFIP/GPS) 1,50%] RS 39,13 

B I|FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 208,69 

C |SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00%] RS - 

D |SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00%] RS - 

E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00%] RS - 

F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,00%] RS - 

Total do Submódulo 2.2: 29,50%) R$ 769,55 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. 

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. 

A |Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: RS 4,50] R$ 135,00 

A1 |Desconto Auxílio transporte (CLT: 6% do salário base) 6,00% | RS 100,80 

B |Auxílio-Refeição/Alimentação (Ref. CCT) [Valor Ticket: RS 31,20 | R$ 468,00 

B1 |Desconto Auxílio alimentação (Ref. CCT) 5,00% | RS 23,40 

C [Cesta Básica (Ref. CCT) RS - 

C.1 |Desconto Cesta Básica (Ref. CCT) | 0 RS - 

D |Plano Odontológico (Ref. CCT) RS 12,00 

E |Auxilio Saúde RS 130,05 

F |Seguro de Vida RS 14,00 

G |Programa de Qualificação Profissional RS - 

H [Outros (especificar) 

Total do Submódulo 2.3:| R$ 478,80 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 113º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias RS 424,64 

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições RS 769,55 

2.3 |Benefícios Mensais e Diários RS 478,80 

Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:| R$ 1.672,99 

| MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acórdão TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 10,87 

B |Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%] RS 0,87 

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 0,01%| RS 57,79 

D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acórdão TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%] RS 50,72 

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% % RS 14,96 
0,57% 

F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,06%] RS 33,60 

Total da Provisão para Rescisão:| R$ 168,81 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Base de cálculo para módulo 4: 

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 37,44 

- |Incidéncia do Submódulo 2.2 sobre o custo da reposição 29,50%| RS 11,04 

B |Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,73%| RS 29,52 

C |Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03%| RS 1,12 

D |Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%) RS 13,42 

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%] RS 6,04 

F |Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39%| RS 55,91 

Total do Submódulo 4.1:| R$ 154,49 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado 
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A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação 

Total do Submódulo 4.2: 255,94 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação 

| QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 |Substituto nas Ausências Legais - RS 154,49 

4.2 |Substituto na Intrajornada - RS 255,94 

Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente:| RS 410,43 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

A [Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 95,58 

B |Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 32,66 

C [EPI e Depreciacáo de equipamentos (Ref. Depreciacäo equip. do posto/12 meses ou vida útil) RS 92,48 

E [Outros (especificar) RS - 

Total dos Insumos Diversos:| RS 220,73 

Nota: Valores mensais por empregado. 

| MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

| 
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 5,00% | R$ 232,85 

B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 5,05% | RS 246,94 

C1 |Tributos Federais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008-P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 205,24 

C2 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS - 

C3 [Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% | RS 281,16 

C4 [Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS - 

C Total Tributos: 8,6596 | RS 486,40 

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 18,70%| RS 966,19 

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. 

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

| QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO 

| 
A |Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.184,00 

B |Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.672,99 

C |Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 168,81 

D | Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 410,43 

E |Módulo 5 - Insumos Diversos RS 220,73 

Subtotal: | RS 4.656,96 

F [Módulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,19 

Valor total por empregado:| R$ 5.623,15 

| QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

| 
A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.623,15 

B |VALOR POR POSTO ENVOLVENDO 2 PROFISSIONAIS R$ 11.246,30 

C |Valor mensal do serviço | 2 |Postos R$ 22.492,60 

D |Valor anual do serviço R$ 269.911,20 

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.
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MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA 

Categoria FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS VALOR 

Vigilante 12x36 N R$ 95,58 | R$ 4625 | R$ 101,84 | R$ 243,67 

UNIFORMES POR EMPREGADO 
n dán Vida Ütil ITEM DESCRIÇÃO DO ITEM Valor Unitário (meses) QTD Custo Mensal Custo Anual meses 

1 Caka - Tecido Oxford, cor cinza ford R$ 60.00 R$ 0.00 | R$ 40.00 
» | Camisa Mangas curtas - Tee Un nione para vane padrão, com | pg 5500 s > m nm 220,00 

3 Par de meia em alsodáo, tino cano longo, de boa qualidade, R$ 5,50 6 5 RS 4.58 | R$ 55.00 
a | Boné confeccionado em tecido de brim, com bgomarca da empresa, de boa | 74 . s 1 m Ls . 

qualidade. 

Cotumo - Calçado ocupacional, tipo bota meio cano (cotumo), 
confeccionado emcouro vaqueta hidrofugada, fechamento emcadargo, sem 
biqueira de aco, palmilha de montagem em ro tecido montada pelo sistema 

strobel, palmilha interna removível, solado em poliuretano bidensidade 
5 | resistente a dko conbustiel injetado direto no cabedal Com absorção de | 74 am s > EB go) ER am 

energia ra área do salto (calcanhar) (E) e com resistência ao escorregamento 
empiso de cerámica contaminado com lauri sulfato de sódio (detergente) e 

piso de aço contaminado com glicerol (SRC).II) Cabedal resistente à 
penetração e à absorção de água (WRU) IT) Solado resistente ao óleo 

combustível (FO). 

Jaqueta de frio - Tecido tactel profissioral, composto por 33% algodão e 6 67% poléster, fech per à com logotipo da empresa R$ 60,00 6 1 R$ 10,00 | R$ 120,00 

7 | Cimo Tático de nylon ra cor preta, fvel em metal, com garra regulável, de | pg am s 1 m up "-— 
boa qualidade. 

g | Crachá (conficcionado emcartio de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado | pg 1000 s 1 m "um 20,00 
le presilha, tipo jacaré) 

9 - Outro Tipo de Material R$ 2 0 0 0 R$ 2 
TOTAL POR FUNCIONÁRIO 1 RS 95.58Í R$ 1.147,00 

ITEM MATERIAIS - POR POSTO Valor Unitário Vida Útil(meses) Quantidade por posto Valor Mensal Valor anual 
Livro de Oconéncia. 10,0 10 1 R$ 10,00 120,00 
Cassetete/Tonfa Borracha 30,00 60, 2 R$ 67 2,00 
Porta Cassetete/Tonfa 20,00 12, 2 R$ 33 0,00 

urição calibre. 59 12, 24 R$ 11,18 134,16 
Outro Tipo de Material 2 00 2 
TOTAL 29 R$ 27,18 326,16 

Total de Funcionários por posto 2 
Total Geral 14,5 RS 13,59 | RS 163,08 

ITEM MATERIAIS POR FUNCIONÁRIO Valor Unitário Vida Útil(meses) Quantidade Valor Mensal Valor anual 
1] Capa de chuva, com mangas longas e capuz, de boa qualidade R 10,00 12 1 R 083 | R 10,00 
2| Algemas de Pulso R 80,00 60 2 R 2,67 | R 32,00 
3| Capa de cokte balístico R 80,00 6 1 R 1333 | e: 160,00 
4| Apito de Metal R - 12 1 R - TR: - 
5| tens de prevenção a COVID-19 (máscara, protetor facial luvas, sabonete lg Rº 15,83 1 1 R 1583 | R 189,96 

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 32,66 | R$ 391,96 

DEPRECIAÇÃO 
à - Valor Total de 

Item Descrição QTD Vida útil (meses) Preço Médio Unitário Valor Residual Taxa anual de Base de Cálculo da Depreciação Mensal Depreciagäo Anual Taxa de Manutenção Manutenção + Depreciação mensal Depreciação Mensal (0,5%) -A- Depreciação (Mensal) 
(Portaria n° 191, de 4 de dezembro de 2006, do Ministério do Trabalho e D rte TN 2 60 R$ 600,00 0 1,67% R$ 1.200,00| R$ 20,00] R$ 240,00 | R$ -| RS 20,00 

2 | Revolver 38, com06 tros 1 60 RS 3.579,00 0 1,67% R$ 3.579,00 | R$ 59,65] R$ 715,80 | R$ 17,90 | R$ 7155 
Rádio transmissor alcance SKM O5watts de potência 16 carais, sem visor, 

3 — [fuz varredura de dupla prioridade, transmissão intera ativada por voz (Vox), 1 1 R$ 100,00 0 100,00% RS 100,00| R$ 100,00! R$ 1.200,00 | R$ 0,50 | R$ 100,50 
inibigäo seletiva do rádio e PTT-ID 

4 |Lartema Tática Suver LED Bis, Ravovac, Recamerävel 100m 1 1 R$ 63.73 9 3 R$ 63.73] R$ 5,311 R$ 63.73 RS 0,32 | R$ 563 
5 [outro Q 1 R$ a 0 100.00 R$ - | R$ - | Rs a R$ a 

Total por Posto 5 RS 184.96] R$ 2219.53 | R$ 18.71 | R$ 203.67 
Total de Funcionários por posto 2,00 2,00 2,00 
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90008 
BecilTur 
VIAGENS E TURISMO 

PROPOSTA DE PREÇOS 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome de Fantasia: BECILTUR 
Razão Social: BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA 
CNPJ: 10.622.663/0001-00 [Optante pelo SIMPLES? Não 
Endereço: Rua Paes Barreto cruz nº 210 
Bairro: Educandos Cidade: Manaus 
CEP: 69.070-540 E-mail: beciltur@beciltur.com.br 
Telefone: (92) 994552156 Fax: 
Banco: Bradesco Conta Bancária: 29968-5 

Nome e nº da agência bancária: 3739 - Agência Sefaz-Am 

MARINHIEIRO FLUVIAL DE CONVÉS CP 13.067,39 39.202,16 470.425,96 

2 MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE CONVÉS 1 12.990,10 12.990,10 155.881,25 

3 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVÉS CP 1 12.220,89 12.220,89 146.650,74 

4 MARINHEIRO FLUVIAL AUX. DE CONVÉS 2 12.232,95 24.465,89 293.590,72 

Valor total da proposta em número e por extenso: R$ 1.066.548,67 (hum milhão, sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e sessenta e sete centavos) 

A empresa BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA declara que: 

Nos valores das propostas de precos estáo incluídas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidóes e documentos, bem como 

encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciários, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e 

acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso; 

Atende todas as exigéncias técnicas mínimas. 

Validade mínima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentação da proposta de preços. 

air rMig 
CHF: 417.520.902-68 
RG: 877.346-7 | SSP-AM 

EM becilturObeciltur.com.br 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 

BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTES 

LTDA 
CNPJ 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto. 210 — Educandos 

CEP: 69.070-540 

Manaus Amazonas 

~ 

y, 

© Sala 3 - Rua Paes Barreto n° 210, Educandos. Manaus - AM. 
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90008 
BecilTur 
VIAGENS E TURISMO 

Marinheiro Fluvial de Convés com 

1 Comando e Praticagem (com 30% 3 RS 13.067,39 | RS 39.202,16 | R$ 470.425,96 

Periculosidade) - Manaus/AM 

> Marinheiro Fluvial Aux. De Convés (com 1 R$ 12.990,10 | R$ 12.990,10 | R$ 155.881,25 

30% Perioculosidade) - Manaus/AM CAM) JIU, ‚881, 

Marinheiro Fluvial de Conves com 

3 Comando e Praticagem (sem 30% 1 RS 12.220,89 | RS 12.220,89 | RS 146.650,74 

Periculosidade) - Tabatinga/AM 

Marinheiro Fluvial Aux. De Convés (sem 
2 RS 12.232,95 | R$ 24.465,89 | R$ 293.590,72 

30% Perioculosidade) - Tabatinga/AM > > > 

TOTAL R$ 88.879,06 | R$ 1.066.548,67 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 

Re r N 
: ueis Becil 

air Mig BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTES 
/ CPF: 417.520.902-58 LTDA 

V — RG:877.346-7 | SSP- CNPJ 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto. 210 - Educandos 

CEP: 69.070-540 

Manaus Amazonas 

EM beciltur@beciltur.com.br q y, 

Q Sala 3 - Rua Paes Barreto n? 210, Educandos. Manaus - AM. 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº do Processo: 08240.000689/2024-37 
Licitação Nº: 90006/2025 

BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA 

CNPJ Nº 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto nº 210 Educandos 
Fone: (92) 98628-2828 

email: beciltur@beciltur.com.br 

Discriminação dos servicos (Dados hHeferentes a Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/05/2025 

B Manaus/Am 

x ra: CCT 2024/2026 - 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: AM000101/2025 

D Nümero de meses de execucáo contratual: 12 

Identificação d o Servico 

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcáo da unidade de medida) 

Marinheiro Fluvial de Convés - 

Comando e Praticagem POSTO 
3 

1. MÓDULOS 
Mão de obra 

Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Marinheiro Fluvial de 
Convés (CBO 7827-15) 

Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00 
o, x = Marinheiro Fluvial de 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Convés 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salario Base 1.518,00 

B Adicional Noturno 20,00% 303,60 

C Adicional Periculosidade 30,00% 455,40 

D Etapa 63,27 

E Gratificação de praticagem 40,00% 607,20 
F Gratificação de comando 40,00% 607,20 

G Horas Extras 2.097,60 

H Reflexo H. Extras DSR 419,50 
TOTAL DO MÓDULO 1 6.071,77 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
oubmodulo 2.1: 15* (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias 

2.1 |13º (décimo terceiro) salário % VALOR (R$) 
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 505,78 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 734,68 

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 1.240,46 

Submodulo 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 1.462,45 

B Salário Educação 2,50% 182,81 
C SESI ou SESC 1,50% 109,68 

D SAT (RAT x FAP) 3,00% 219,37 

E SENAI ou SENAC 1,00% 73,12 

F INCRA 0,20% 14,62 

G FGTS 8,00% 584,98 

H SEBRAE 0,60% 43,87 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 2.690,90 
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Submodulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários 

2.3 |Beneficios Mensais e Diários VALOR (R$) 
A Transporte 186,12 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 455,40 
C Assistência Médica e Familiar 
D Auxilio Morte/Funeral (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 
E Auxilio Doença por Acidente (CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CCT/2025) 
F Auxílio Medicamentos (CLAUSULA DECIMA NONA CCT/2025) 
G 
H 

TOTAL MODULO 2.3 641,52 

Quadro-Resumo do Módulo 2 — Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários. 

2 Encargos e Benefícios, Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 |13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1.240,46 
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições 2.690,90 
2.3  |Benefícios Mensais e Diários 641,52 

TOTAL MÓDULO 2.3 4.572,88 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,30 

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00 
C Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 9,71 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 117,79 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 43,35 
F Multa do FGTS e contribuicáo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 121,44 

TOTAL DO MÓDULO 3 5,26% 317,59 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.1 |Composicáo do Custo de Reposição do Profissional Ausente % VALOR (R$) 
A Férias e Terço Constitucional de Férias 0,93% 56,22 

B Ausências Legais 0,55% 33,39 
C Afastamento Maternidade 0,03% 1,82 

D Licença Paternidade 0,03% 1,70 
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 20,04 
F Outros (especificar) 0,00 

SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 113,18 
G | |Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.1 0,69% 41,65 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,55% 154,83 

Submódulo 4.2: Intrajornada 
4.2  |Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$) 

4.1 _|Auséncias Legais 2,5576 154,83 
4.2  |Intrajornada 0,0096 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 2,5596 154,83 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
5 Insumos diversos VALOR (R$) 
A Uniformes 67,33 

B Materiais 385,40 

C Equipamentos 62,83 
D Outros (especificar) 

TOTAL DO MÓDULO 3 515,57 
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 1,30% 151,22 

B Lucro 1,30% 153,19 
C TRIBUTOS 

C.1 |C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65% 476,96 
C.2 |C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 

C.3 |C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0096 653,37 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 
A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 6.071,77 
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.572,88 
C MODULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 317,59 
D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 154,83 
E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 515,57 

Subtotal (A+B+C+D+E) 11.632,64 

E MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.434,74 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA 

CNPJ Nº 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto nº 210 Educandos 

Nº do Processo: 08240.000689/2024-37 

Licitação Nº: 90006/2025 

Fone: (92) 98628-2828 
email: beciltur@beciltur.com.br 

Discriminação dos serviços (Dados Referentes a Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano): 

B Manaus/AM 

= TP o CCT 2024/2026 - 
C Ano do Acordo, Convençäo ou Dissidio Coletivo: AM000101/2025 

D Número de meses de execução contratual: 12 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Marinheiro Fluvial Aux. De POSTO 1 

Convés 

1. MÓDULOS 
Mão de obra 

Oo Mão de obra vinculada à execução contratual 

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
Marinheiro Fluvial de 

Máquinas com Chefia 

(CBO 7827-20) 

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00 
, Zu , R " Marinheiro Fluvial Aux. De 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Convés 

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 

A Salario Base 1.518,00 

B Adicional Noturno 303,60 

C Adicional Periculosidade 30,0096 455.40 

D Etapa 63,27 

E Gratificacáo de praticagem 40,00% 607,20 

F Gratificação de comando 40,00% 607,20 

G Horas Extras 2.097,60 

H Reflexo H. Extras DSR 419,50 
TOTAL DO MÓDULO 1 6.071,77 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 
oubmodulo 2.1: 13° (decimo terceiro) salario, Ferias e Adicional de Ferias 

2.1 |13° (décimo terceiro) salário % VALOR (R$) 

A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 505,78 

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 734,68 

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 1.240,46 

Submódulo 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 Encargos previdenciários, FGIS e outras contribuições Yo VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 1.462,45 

B Salário Educação 2,50% 182,81 

C SESI ou SESC 1,5096 109,68 

D SAT (RAT x FAP) 3,0096 219,37 

E SENAI ou SENAC 1,0096 73,12 

F INCRA 0,2096 14,62 

G FGTS 8,0096 584,98 

H SEBRAE 0,6096 43,87 

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2.690,90 

Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios 

2.3  |Benefícios Mensais e Diários Base de Cálculo VALOR (R$) 

A Transporte 186,12 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 455,40 

C Assisténcia Médica e Familiar 
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Auxilio Morte/Funeral (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 

Auxilio Doença por Acidente (CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CCT/2025) 

Auxílio Medicamentos (CLAUSULA DECIMA NONA CCT/2025) 

Z
o
O
n
i
m
|
O
 

TOTAL MÓDULO 2.3 641,52 

Quadro-Resumo do Módulo 2 — Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários. 

2 Encargos e Benefícios, Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.240,46 

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições 2.690,90 

2.3  |Benefícios Mensais e Diários 641,52 

TOTAL MÓDULO 2.3 4.572,88 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISAO 

3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,30 

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00 

C Multa sobre FGTS e Contribuicóes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 9,71 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 117,79 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 43,35 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 121,44 

TOTAL DO MÓDULO 3 5,26% 317,59 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submodulo 4.1: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.1 |Composicáo do Custo de Reposição do Profissional Ausente % VALOR (R$) 

A Férias e Terço Constitucional de Férias 0,93% 56,22 

B Ausências Legais 0,55% 33,39 

C Afastamento Maternidade 0,0396 1,82 

D Licenca Paternidade 0,0396 1,70 

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3396 20,04 

F Outros (especificar) 0,00 

SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,8696 113,18 

G | |Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.1 0,69% 41,65 

TOTAL SUBMODULO 4.1 2,55% 154,83 

Submodulo 4.2: Intrajornada 

4.2  |Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$) 

4.1 Ausências Legais 2,55% 154,83 

4.2  |Intrajornada 0,00% 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 2,55% 154,83 

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos diversos VALOR (R$) 

A Uniformes 67,33 

B Materiais 385,40 

C Equipamentos 62,83 

D Outros (especificar) 

TOTAL DO MÓDULO 3 515,57 

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 96 VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 1,0096 116,33 

B Lucro 1,00% 117,49 

C TRIBUTOS 

C.1 |C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65% 474,14 

C.2 |C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 

C.3 |C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 649,51 
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 6.071,77 

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.572,88 

C {MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 317,59 
D MÓDULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 154,83 

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 515,57 

Subtotal (A+B+C+D+E) 11.632,64 

E MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.357,46 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº do Processo: 08240.000689/2024-37 
Licitação Nº: 90006/2025 

BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA 

CNPJ Nº 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto nº 210 Educandos 

Fone: (92) 98628-2828 

email: beciltur@beciltur.com.br 

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes a Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 
B TABATINGA 

= Le: o CCT 2024/2026 - 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: AM000101/2025 

D Número de meses de execução contratual: 12 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Marinheiro Fluvial Aux. De POSTO o 

Convés 

1. MÓDULOS 
Máo de obra 

Mão de obra vinculada a execução contratual 
ados complementares para COMPOSICAO dos custos rererentes a mao-de-obra 

Marinheiro Fluvial de 

1 Tipo de servico (mesmo servico com características distintas) Máquinas com Chefia (CBO 
7827-20) 

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00 

Categoria profissional (vinculada á execucáo contratual) Marinhein Five Aux. De 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 

A Salário Base 1.518,00 

B Adicional Noturno 303,60 

C Adicional Periculosidade 

D Etapa 63,27 

E Gratificação de praticagem 40,00% 607,20 
F Gratificação de comando 40,00% 607,20 

G Horas Extras 2.097,60 

H Reflexo H. Extras DSR 419,50 
TOTAL DO MÓDULO 1 5.616,37 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 
Submodulo 2.1: 13 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias 

2.1 |13º (décimo terceiro) salário % VALOR (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário 8,33% 467,84 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 679,58 

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 1.147,42 

Submódulo 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
2.2 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 1.352,76 

B Salário Educação 2,50% 169,09 

C SESI ou SESC 1,50% 101,46 
D SAT (RAT x FAP) 3,00% 202,91 
E SENAI ou SENAC 1,00% 67,64 

F INCRA 0,20% 13,53 

G FGTS 8,00% 541,10 
H SEBRAE 0,60% 40,58 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 2.489,08 

Submodulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários 

2.3 |Benefícios Mensais e Diários Base de Cálculo VALOR (R$) 
Transporte 186,12 

Auxílio-Refeição/Alimentação (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 455,40 

Assistência Médica e Familiar 

D
/
O
]
 

0)
 

> 

Auxilio Morte/Funeral (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 
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E Auxilio Doença por Acidente (CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CCT/2025) 

F Auxílio Medicamentos (CLAUSULA DECIMA NONA CCT/2025) 

G 
H 

TOTAL MÓDULO 2.3 641,52 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários. 

2 Encargos e Benefícios, Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 |13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1.147,42 

2.2  |GPS, FGTS e outras contribuições 2.489,08 
2.3 |Benefícios Mensais e Diários 641,52 

TOTAL MODULO 2.3 4.278,02 

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 

3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,40 

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00 

C Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 8,99 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 108,96 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 40,10 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 112,33 

TOTAL DO MODULO 3 5,26% 293,77 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1: Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4.1 |Composicäo do Custo de Reposição do Profissional Ausente % VALOR (R$) 

A Férias e Terço Constitucional de Férias 0,93% 52,01 

B Ausências Legais 0,55% 30,89 

C Afastamento Maternidade 0,03% 1,68 
D Licença Paternidade 0,03% 1,57 

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 18,53 

F Outros (especificar) 0,00 
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 104,69 

G | |Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.1 0,69% 38,53 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,55% 143,21 

Submódulo 4.2: Intrajornada 
4.2  |Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$) 

41 [Auséncias Legais E 2,55% 143,21 
4.2  |Intrajornada 0,00% 0,00 

TOTAL DO MODULO 4 2,55% 143,21 

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos diversos VALOR (R$) 

A Uniformes 67,33 
B Materiais 385,40 

C Equipamentos 62,83 

D Outros (especificar) 
TOTAL DO MODULO 3 515,57 

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos 1,50% 162,70 
B Lucro 1,50% 165,14 
C TRIBUTOS 

C.1 |C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65% 446,50 
C.2 |C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 

C.3 1|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 611,65 
TOTAL DO MÓDULO 6 11,65% 1.386,00 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 
A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 5.616,37 

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 4.278,02 

C MÓDULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 293,77 
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 143,21 

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 515,57 

Subtotal (A+ B+C+D+E) 10.846,95 
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.386,00 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTE LTDA 
CNPJ Nº 10.622.663/0001-00 

Rua Paes Barreto nº 210 Educandos 

Nº do Processo: 08240.000689/2024-37 
Licitação Nº: 90006/2025 

Fone: (92) 98628-2828 

email: beciltur@beciltur.com.br 

Discriminação dos servicos (Dados hHeferentes a Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 

B TABATINGA 
x ra: CCT 2024/2026 - 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: AMO00101/2025 

D Número de meses de execução contratual: 12 

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Marinheiro Fluvial de Convés 
(Convés Comando, Convés POSTO 1 

Auxiliar de Máquinas) 

1. MÓDULOS 
Mão de obra 

Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Marinheiro Fluvial de 
Convés (CBO 7827-15) 

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00 
2 R » Marinheiro Fluvial de 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Convés 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salario Base 1.518,00 
B Adicional Noturno 303,60 

C Adicional Periculosidade 

D Etapa 63,27 

E Gratificação de praticagem 40,00% 607,20 
F Gratificação de comando 40,00% 607,20 

G Horas Extras 2.097,60 
H Reflexo H. Extras DSR 419,50 

TOTAL DO MÓDULO 1 5.616,37 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
oubmodulo 2.1: 15* (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias 

2.1 |13º (décimo terceiro) salário % VALOR (R$) 
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 467,84 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 679,58 

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 1.147,42 

Submodulo 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$) 

A INSS 20,00% 1.352,76 
B Salário Educação 2,50% 169,09 
C SESI ou SESC 1,50% 101,46 
D SAT (RAT x FAP) 3,00% 202,91 
E SENAI ou SENAC 1,00% 67,64 
F INCRA 0,20% 13,53 
G FGTS 8,00% 541,10 
H SEBRAE 0,60% 40,58 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 2.489,08 

Submodulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários 
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2.3 |Beneficios Mensais e Diários VALOR (R$) 
A Transporte 186,12 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 455,40 
C Assistência Médica e Familiar 
D Auxilio Morte/Funeral (CLAUSULA VIGESIMA NONA CCT/2025) 
E Auxilio Doença por Acidente (CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CCT/2025) 
F Auxílio Medicamentos (CLAUSULA DECIMA NONA CCT/2025) 
G 
H 

TOTAL MODULO 2.3 641,52 

Quadro-Resumo do Módulo 2 — Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários. 

2 Encargos e Benefícios, Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$) 
2.1 |13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1.147,42 
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições 2.489,08 
2.3  |Benefícios Mensais e Diários 641,52 

TOTAL MODULO 2.3 4.278,02 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,40 

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00 
C Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 8,99 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 108,96 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 40,10 
F Multa do FGTS e contribuicáo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 112,33 

TOTAL DO MÓDULO 3 5,26% 293,77 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
Submódulo 4.1: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.1 |Composicáo do Custo de Reposição do Profissional Ausente % VALOR (R$) 
A Férias e Terço Constitucional de Férias 0,93% 52,01 

B Ausências Legais 0,55% 30,89 
C Afastamento Maternidade 0,03% 1,68 

D Licença Paternidade 0,03% 1,57 
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 18,53 
F Outros (especificar) 0,00 

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,86% 104,69 
G | |Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.1 0,69% 38,53 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 2,55% 143,21 

Submódulo 4.2: Intrajornada 
4.2  |Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$) 

4.1 _|Auséncias Legais 2,5576 143,21 
4.2  |Intrajornada 0,0096 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4 2,5596 143,21 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
5 Insumos diversos VALOR (R$) 
A Uniformes 67,33 

B Materiais 385,40 

C Equipamentos 62,83 
D Outros (especificar) 

TOTAL DO MÓDULO 3 515,57 
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado) 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 1,50% 162,70 
B Lucro 1,40% 154,14 

C TRIBUTOS 
C.1 |C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65% 446,06 
C.2 |C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 

C.3 |C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 611,04 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 
A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 5.616,37 
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.278,02 
C MODULO 3 — PROVISÃO PARA RESCISÃO 293,77 
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 143,21 
E MÓDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 515,57 

Subtotal (A+B+C+D+E) 10.846,95 
E MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.373,95 
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— A | 

90008 
BecilTur 
VIAGENS E TURISMO 

Bermuda, tecido brim, cor caqui, dois bolsos dianteiros e traseiros. 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 10,00 

Boné de brim cor caqui 4 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67 

Calça comprida, tecido brim, cor caqui, bolsos dianteiros e traseiros. 4 R$ 60,00 R$ 240,00 R$ 20,00 

Camisa manga curta, tipo gola careca, cor branca, de algodão. Com 4 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 8,33 

logomarca da empresa em silkscreen 

Camisa manga longa, gola careca, cor branca, de algodáo. 4 R$ 30,00 R$ 120,00 R$ 10,00 

Cinto de nylon, tipo militar, com fivela em metal, cor preta. 2 R$ 20,00 R$ 40,00 R$ 3,33 

Pares de chinelo de dedo, cor preta, tradicional. 4 R$ 12,00 R$ 48,00 R$ 4,00 

Pares de meia branca, cano curto, de algodão. 6 R$ 5,00 R$ 30,00 R$ 2,50 

Plaqueta de identificação com nome, categoria e tipagem sanguínea 2 R$ 15,00 R$ 30,00 R$ 2,50 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 

, / ^ 
y / // ES FA BECIL VIAGENS, TURISMO E TRANSPORTES 

Ws. PARAS ES LTDA 
/ air Mi CNPJ 10.622.663/0001-00 

/ cp: 417.520.902-68 Rua Paes Barreto. 210 — Educandos 

V RG: 877.346-7 | SSP-AM CEP: 69.070-540 
Manaus Amazonas 

Má beciltur@beciltur.com.br Ne » 

Q Sala 3 - Rua Paes Barreto n? 210, Educandos. Manaus - AM.
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260008 
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ÁGUA SANITÁRIA, de 12 qualidade, a base de hipoclorito de sódio e água, com teor de 

1 |cloroativo de 2,0% a 2,5% p/p, princípio ativo hipoclorito de sódio, produto a base de cloro. 299605 40 R$ 2,50 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 16,67 

Embalagem plástica de 21. 

BALDE plástico, polietileno de alta densidade, alta resistência a impacto, paredes e fundo 

2 reforçados, reforço no encaixe da alça, alça em aço 1010/20 zincado, capacidade mínima 20 94382 15 R$ 12,00 R$ 180,00 R$ 360,00 R$ 30,00 

litros. 

DESODORIZADOR de ambiente -spray, álcool etílico 96, GL 41,68%”. Composição: ingrediente 

3 ativo, benzoato de sódio, borato de sódio, fragrância e propelentes. Fragrância suave, 150224 40 R$ 15,00 R$ 600,00 R$ 1.200,00 R$ 100,00 

embalagem no mínimo com 360ml, livre de CFC. Marca Bom Ar ou similar 

4 |DETERGENTE líquido, biodegradável, frasco de 500ml. Marca Limpol ou similar 102407 100 R$ 2,00 R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 33,33 

5 JESCOVA macia de mão para limpeza 333358 10 R$ 2,00 R$ 20,00 R$ 40,00 R$ 3,33 

ESPONJA DE LA DE AGO, em aco carbono, pacote com 60gr e 8 unidades, recomendado para 

6 |limpar e dar polimento a panelas, utensílios, louças e objetos de alumínio. Marca Bombril ou de 95117 50 R$ 2,00 R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 16,67 

melhor qualidade. 

7  |Pacote de estopa para polimento e limpeza, com 500gr 243579 80 R$ 8,00 R$ 640,00 R$ 1.280,00 R$ 106,67 

8 |FLANELA, de 1º qualidade, medindo 40 X 60, 100% algodão, para uso geral 420506 80 R$ 2,00 R$ 160,00 R$ 320,00 R$ 26,67 

9 |GRAXA NAUTICA. Embalagem de 500gr 127655 16 R$ 15,00 R$ 240,00 R$ 480,00 R$ 40,00 
10 |LIMPA ALUMINIO, frasco com 500 ml 102407 600 R$ 2,50 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 250,00 
11 |LIMPA VIDRO, 500 ml, na versão pulverizador. Marca Veja ou similar 150583 48 R$ 4,00 R$ 192,00 R$ 384,00 R$ 32,00 

12 |LUVA de borracha, antiderrapante, resistente, impermeável para limpeza, tamanhos P, Me G 327841 48 R$ 7,00 R$ 336,00 R$ 672,00 R$ 56,00 

13 |MASSA DE POLIR Nº 2. Embalagem com 900gr 265378 12 R$ 15,00 R$ 180,00 R$ 360,00 R$ 30,00 
14 |OLEO DESENGRIMPANTE SPRAY. Embalagem com 300ml. 261317 96 R$ 30,00 R$ 2.880,00 R$ 5.760,00 R$ 480,00 
15 |PANO DE CHAO em algodão, branco, medindo 40 x 67 cm, tipo saco 137057 240 R$ 20,00 R$ 4.800,00 R$ 9.600,00 R$ 800,00 

PAPEL TOALHA interfolhas contendo 1000 folhas de no mínimo 20,5cm x 22,0cm cada, 4 

16 |masos de 250 toalhas com duas dobras, cor branca, adequado perfeitamente ao suporte 440603 48 R$ 10,00 R$ 480,00 R$ 960,00 R$ 80,00 existente, de forma a possibilitar a retirada de apenas uma folha por vez, sem que ocorra 

esfarelamento do papel. Marca Aro ou similar 

RODO para piso com duas borrachas DE 30cm - base em polipropileno — com cabo de 

17 aluminio/madeira/pvc plastificada com rosca — comprimento de 1500mm 288874 8 R$ 10,00 R$ 80,00 R$ 160,00 R$ 13,33 

18 |Rodo tipo mop (esfregäo) com cabo 30279 12 R$ 30,00 R$ 360,00 R$ 720,00 R$ 60,00 

SABÃO EM PÓ com tensoativo biodegradável. Embalagem com no mínimo 1kg, contendo 

19 dados do fabricante, data de fabricação, prazo de validade e composição química. 226795 30 R$ 3,50 R$ 175,00 R$ 350,00 R$ 29,17 

SABONETE LÍQUIDO, aspecto físico viscoso, com fragrância suave de lavanda. Aplicação: para 

20 higienizagao e hidratagao da pele. Frasco de 5 litros. Marca Ecolab ou similar 446510 48 R$ 12,00 R$ 576,00 R$ 1.152,00 R$ 96,00 

21 SACO plástico p/ lixo, 100 litros, cor preta (lixo úmido) ou cor azul (lixo seco), de polipropileno 372843 48 R$ 12,00 R$ 576,00 R$ 1.152,00 R$ 96,00 

pacote com 10 unidades 

22 |SILICONE GEL. Embalagem com 300gr. 441569 60 R$ 14,00 R$ 840,00 R$ 1.680,00 R$ 140,00 
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23 |SILICONE SPRAY. Embalagem com 300ml 124370 24 R$ 18,00 R$ 432,00 R$ 864,00 R$ 72,00 

VASSOURA DE PELO, Com cabo de aluminio/madeira/pvc, plastificada com rosca, para 

limpeza em geral 
24 283655 12 R$ 45,00 R$ 540,00 R$ 1.080,00 R$ 90,00 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 

[ Quantidade de marinheiros | 7 TRS 385,40 | 
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Calçado de segurança tipo botina, fechamento em elástico preto nas laterais, confeccionado Unid. 2 R$ 45,00 R$ 90,00 

em couro curtino ao cromo 

Capa de chuva em pvc, tipo uso náutica, forrada com capuz Unid. 4 R$ 17,00 R$ 68,00 

Colete salvavidas, classe V, homologado pela Marinha do Brasil, desenvolvido e fabricado : 

conforme NORMAM 005/DPC Unid. 1 R$ 150,00 R$ 150,00 

Luva de nylon e banho de poliuretano preto na palma e nos dedos Unid. 12 R$ 2,00 R$ 24,00 

Óculos com proteção UV, visor em policarbonato, cinza (fumê) Unid. 4 R$ 8,00 R$ 32,00 

Protetor Auricular tipo concha dupla, mínimo 19db Unid. 2 R$ 30,00 R$ 60,00 

Protetor Labial FPS 30, protecáo UVA/UVB, bastáo Unid. 6 R$ 10,00 R$ 60,00 

Protetor Solar FPS 50, FRASCO COM 200ML Unid. 6 R$ 30,00 R$ 180,00 

Pares de Sapatilha Náutica em neoprene, com solado antiderrapante R$ 45,00 R$ 90,00 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 
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Auxílio Transporte 

0000 — 
BecilTur 
VIAGENS E TURISMO 

Valor da passagem 4,50 

Nº passagens/ dia 2,00 

Nº de dias trabalhados/mês 22,00 

Valor total das passagens 198,00 

Participação do empregado 6% 11,88 

Participação da empresa 186,12 

Valor do ticket 

Qde. Ticket/més 22,00 

Valor Total 506,00 

Participação do empregado 10%. 50,60 

Participação da empresa 455,40 

Manaus-Am, 12 de maio de 2025 
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= JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

= JF 12.891.300/0001-97 

MOTORISTA TERRESTRE 
1 CATEGORIA D (12X36H) - DIURNO 2 4 8 R$ 7.029,98 [R$ 56.239,80 | R$ 674.877,60 

MOTORISTA TERRESTRE 
2 [CATEGORIA D (12X36H) - NOTURNO 2 4 8 R$ 7.807,04 [R$ 62.456,33 | R$ 749.475,92 

MOTORISTA TERRESTRE 
3 CATEGORIA B (12X36H) - DIURNO 2 1 2 R$ 5.073,13 |R$ 10.146,25 | R$ 121.755,04 

MOTORISTA TERRESTRE 
4 CATEGORIA B (12X36H) - NOTURNO 2 1 2 R$ 5.601,89 [R$ 11.203,78 | R$ 134.445,38 

MOTORISTA TERRESTRE 
5 CATEGORIA D (44H) - DIURNO 1 4 4 R$ 7.218,58 [R$ 28.874,30 | R$ 346.491,64 

MOTORISTA TERRESTRE 
6 CATEGORIA B (44H) - DIURNO 1 3 3 R$ 5.296,66 [R$ 15.889,97 | RS 190.679,61 

FRANCISCO 55: 
ANTONIO 

OLIVEIRA DE 
CARVALHO: 
83978984253 
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- 
na ENGENHARIA 

SERVIÇOS 

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS 
CNPJ 12.891.300/0001-97 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 
Licitação nº: [90007/2025 

Data: 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/08/2025 

B Município/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convençäo ou dissidio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (12X36H) - DIURNO FUNCIONÁRIOS 8 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados pl tares para posicá dos custos referente á máo-de-obra 

Tipo de servico (mesmo servigo com características distintas) 
MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (12X36H) 4 

DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.975,54 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (12X36H) y 
DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
C posição da R ação | Valor (R$) | 

A Salário base 

B Hora extra intrajornada R$ - 

C Adicional de insalubridade R$ 303,60 

D Adicional noturno R - 

E Adicional de hora noturna reduzida R - 

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R - 

G Outros (especificar): R - 

Total R$ 3.279,14 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%) 

[13º Salário R 273,15 8,33% 

B [Férias e Adicional de Férias R 396,78 12,10% 

Total R$ 669,93 20,43% 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Valor (R$) Percentual (%) 

A INSS R 789,81 20,00% 

B Salário educação R 98,73 2,50% 
C SAT (RAT AJUSTADO) R 19,75 0,50% 
D SESC ou SESI R 59,24 1,50% 

E SENAI - SENAC R 39,49 1,00% 

F SEBRAE R 23,69 0,60% 

G INCRA R 7,90 0,20% 

H FGTS R 315,93 8,00% 

Total R$ 1.354,53 34,30% 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

m— 
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Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte: 

B Auxilio Alimentação 

C Cesta Básica 

D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 

E Outros 

Total R$ 679,73 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

21 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 669,93 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.354,53 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 679,73 

Total R$ 2.704,19 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para rescisão Valor (R$) Percentual aplicado 

A Aviso prévio indenizado R$ 15,08 0,46% 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,21 0,04% 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado R$ 65,583 2,00% 

D Aviso prévio trabalhado R$ 63,62 1,94% 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 21,82 0,67% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 65,58 2,00% 

Total R$ 232,89 7,10% 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Submódulo 4.1 - A Legais Valor (R$) Percentual aplicado 

A Férias R 53,12 1,62% 

B Ausência legais R 16,40 0,50% 

C Licença-paternidade R 0,33 0,01% 

D Ausência por acidente de trabalho R 1,64 0,05% 

E Afastamento maternidade R 0,98 0,03% 

F Auxilio Doença R 0,79 0,02% 

Total R$ 73,26 2,23% 

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

prestação do serviço. 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A [Intervalo para repouso ou alimentação R$ - 

Total R$ : 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissi | t Valor (R$) 

4.1 | Ausencias legais R$ 73,26 

4.2 [Intrajornada R$ - 
Total R$ 73,26 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 37,25 

B Materiais (Mensais) 

C EPl's 

D Equipamentos / Utensílios (Anual) 

E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 1,000% R$ 63,27 

B Tributos 8,65% R$ 608,09 

C Lucro 0,499% R$ 31,89 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,6596 R$ 256,59 

C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ - 

C3 Tributos municipais (especificar): 5,0096 R$ 351,50 

Total R$ 703,25 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 

m— 
F RAN C IS CO ANTONIO OLIVEIRA DE. DOSE CRUS citis Ko ouch Bras ou- 
A NTO N IO Secretaria da Receita Federal do Brasil “eee CU A ope DUAE BASS QUAS Eu. OLIVEIRA DEEvecssntencacntenavciscs AONO ALHEIA DE en CARVALHO: ET, 

83978984253 5:555. ose Dat 
Foxit PDF Reader Versão: 2025.1.0

Fl. 47PA  BELEM  SRRF02

Cópia autenticada administrativamente

Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.
Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 3.279,14 

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.704,19 

C Médulo 3 — Provisäo para Rescisäo R$ 232,89 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 73,26 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.326,73 
F [Módulo 8 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 703,25 

Valor total por empregado R$ 7.029,98 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 84.359,70 

m— 
F RAN C IS CO ANTONIO OLIVEIRA DE. DOSE CRUS citis Ko ouch Bras ou- 
A NTO N IO Secretaria da Receita Federal do Brasil “eee CU A ope DUAE BASS QUAS Eu. OLIVEIRA DEEvecssntencacntenavciscs AONO ALHEIA DE en CARVALHO: ET, 

83978984253 5:555. ose Dat 
Foxit PDF Reader Versão: 2025.1.0

Fl. 48PA  BELEM  SRRF02

Cópia autenticada administrativamente

Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.
Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.



¿a JF ENGENHARIA E SERVICOS 
a; — CNPJ 12.891.300/0001-97 

ag SERVIÇOS — 
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 
Licitação nº: [90.007//2025 

Data: | 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/08/2025 

B Municipio/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (12X36H) - NOTURNO FUNCIONÁRIOS 8 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 
haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 
da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D 
(12X36H) - NOTURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional R$ 2.975,54 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D 
(12X36H) - NOTURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2024 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da R Valor (R$) | 

c 

A Salário base 

B Hora extra intrajornada R - 
C Adicional de insalubridade R 303,60 
D Adicional noturno (7h/dia*15 dias = 105 h) R 313,01 

E Adicional de hora noturna reduzida R - 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R - 
G Outros (especificar): R - 

Total R$ 3.592,15 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) 

A [13º Salário R 299,23 
B [Férias e Adicional de Férias R 434,65 

Total R 733,88 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 
natalina e adiciona! de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Valor (R 
A INSS R 865,20 
B Salário educação R 108,15 

C SAT (RAT AJUSTADO) R 21.63 
D SESC ou SESI R 64,89 
E SENAI - SENAC R 43,26 
F SEBRAE R 25,96 
G INCRA R 8,65 
H FGTS R 346,08 

Total R$ 1.483,83 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Parágrafo Segundo - Em caso de tral 
percentual de 20% para os períodos lal 

Percentual (%) 
8,33% 
12,10% 
20,43% 

Percentual (%) 

m— 
F RAN C IS CO ANTONIO OLIVEIRA DE. DOSE CRUS citis Ko ouch Bras ou- 
A NTO N IO Secretaria da Receita Federal do Brasil “eee CU A ope DUAE BASS QUAS Eu. OLIVEIRA DEEvecssntencacntenavciscs AONO ALHEIA DE en CARVALHO: ET, 

8397898425355 T 1 sauna Dat 
Foxit PDF Reader Versão: 2025.1.0

Fl. 49PA  BELEM  SRRF02

Cópia autenticada administrativamente

Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.
Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.



Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Transporte: 

B Auxilio Alimentação 
C Cesta Básica 
D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 
E Outros 

Total R$ 679,73 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Percentual aplicado 
0,46% 
0,04% 
2,00% 
1,94% 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 
24 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R 733,88 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R 1.483,83 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R 679,73 
Total R$ 2.897,44 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado R 16,52 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 1,32 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado R 71,843 
D Aviso prévio trabalhado R 69,69 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R 23,90 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R 71,84 
Total Ri 255,12 

0,67% 
2,00% 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de 
Ausências Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

7,10% 

Percentual aplicado 
1,62% 
0,50% 
0,01% 
0,05% 
0,03% 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$) 
A Férias R 58,19 
B Ausência legais R 17,96 
C Licença-paternidade R 0,36 
D Ausência por acidente de trabalho R 1,80 
E Afastamento maternidade R 1,08 

F Auxilio Doença R 0,87 

Total R 80,25 
0,02% 

prestação do serviço. 
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

2,23% 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A [Intervalo para repouso ou alimentação - 

Total R$ - 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 
4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 
. |Auséncias legais R 80,25 

42 [Intrajornada R$ - 
Total R$ 80,25 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ , 
B Materiais (Mensais) 
C EPI's 
D Equipamentos / Utensílios (Anual) 
E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 2,900% R$ 198,99 

B Tributos 8,65% R$ 675,31 
[e Lucro 0,999965 R 70,54 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,65% R 284,96 

C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R - 
C3 Tributos municipais (especificar): 5,00% R 390,35 

Total R$ 944,84 
Nota 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

ln Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 3.592,15 

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.897,44 

C Módulo 3 — Provisão para Rescisão R 255,12 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R 80,25 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.862,20 
E [Módulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro d 944.84 

Valor total por empregado R 1.807,04 | 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 93.684,49 
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m JF ENGENHARIA E SERVICOS 
CNPJ 12.891.300/0001-97 / | 

a l SERVIÇOS 
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 
Licitação nº: [90.007//2025 

Data: ] 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/08/2025 

B Município/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convençäo ou dissidio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B (12X36H) - DIURNO FUNCIONÁRIOS 2 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados es para posiçã dos custos referente à mão-de-obra 

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B (12X36H) + 

DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 

. 2 . N a MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B (12X36H) 4 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

DIURNO 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2024 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
C icáo da R F C acáo Valor (R$) 

A Salário base A 
B Hora extra intrajornada R$ - 

C Adicional de insalubridade R$ 303,60 

D Adicional noturno R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida R$ - 

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ - 

G Outros (especificar): R$ - 

Total R$ 2.231,33 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%) 

A [13 ° Salário R 185,87 8,33% 

B [Férias e Adicional de Férias R 269,99 12,10% 

Total R$ 455,86 20,43% 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Valor (R$) | | Percentual(Y%) | 
A INSS R 537,44 20,00% 

B Salário educação R 67,18 2,50% 
C SAT (RAT AJUSTADO) R 13,44 0.50% 
D SESC ou SESI R 40,31 1,50% 

E SENAI - SENAC R 26,87 1,00% 

F SEBRAE R 16,12 0,60% 

G INCRA R 5,37 0,20% 

H FGTS R 214,98 8,00% 

Total R$ 921,71 34,30% 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

m— 
F RAN C IS CO ANTONIO OLIVEIRA DE. DOSE CRUS citis Ko ouch Bras ou- 
A NTO N IO Secretaria da Receita Federal do Brasil “eee CU A ope DUAE BASS QUAS Eu. OLIVEIRA DEEvecssntencacntenavciscs AONO ALHEIA DE en CARVALHO: ET, 

8397898425355 pr a 19 toast avo PARADE Res de 208810

Fl. 51PA  BELEM  SRRF02

Cópia autenticada administrativamente

Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.
Documento de 49 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx
pelo código de localização EP02.0226.22553.BETO. Consulte a página de autenticação no final deste documento.



Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários Valor (R$) 
A Transporte: 

B Auxilio Alimentação 

C Cesta Básica 

D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 

E Outros 

Total R$ 711,17 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R 455,86 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R 921,71 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R 711,17 

Total R$ 2.088,74 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para rescisão Valor (R$) Percentual aplicado 

A Aviso prévio indenizado R 10,26 0,46% 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 0,82 0,04% 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado R 44,627 200% 

D Aviso prévio trabalhado R 43,29 1,94% 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R 14,85 0.67% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R 44,63 2.00% 

Total R$ 158,47 7,10% 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$) Percentual aplicado 

A Férias R 36,15 1,62% 

B Ausência legais R 11,16 0,50% 

C Licença-paternidade R 0,22 0,01% 

D Ausência por acidente de trabalho R$ 1,12 0,05% 

E Afastamento maternidade R$ 0,67 0,03% 

F Auxilio Doença R$ 0,54 0,02% 

Total R$ 49,85 2,23% 

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

prestação do serviço. 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 

A [Intervalo para repouso ou alimentação R$ - 

Total R$ - 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional t Valor (R$) 

4.1 |Auséncias legais R$ 49,85 

4.2 [Intrajornada R$ - 
Total R$ 49,85 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 37,25 

B Materiais (Mensais) 

C EPI's 

D Equipamentos / Utensilios (Anual) 

E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 1,000% R$ 45,66 

B Tributos 8,65% R$ 438,83 

C Lucro 0,499% R$ 23,01 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,6596 R 185,17 

C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ - 

C3 Tributos municipais (especificar): 5,0096 R$ 253,66 

Total R$ 507,49 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 2.231,33 

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.088,74 

C Médulo 3 — Provisäo para Rescisäo R$ 158,47 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 49,85 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.565,63 
F [Módulo 8 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 507,49 

Valor total por empregado R$ 5.073,13 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 60.877,52 
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fir: 
E: 

NGENHARIA 
ERVICOS 

JF ENGENHARIA E SERVIGOS 

CNPJ 12.891.300/0001-97 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 
Licitação nº: [90.007//2025 

Data: 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/08/2025 

B Municipio/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B (12X36H) - NOTURNO FUNCIONÁRIOS 2 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 
haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 
da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B 

(12X36H) - NOTURNO 

c 

2 Salário normativo da categoria profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) RISTA TERRESTRE CATEGORIA B (12X36H) - NO 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) | 01/05/2024 | 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da R çã Valor (R$) 
A Salario base R$ 1.927,73 

B Hora extra intrajornada R - 
C Adicional de insalubridade R 303,60 
D Adicional noturno (7h/dia*15 dias = 105 h) R 212,99 

E Adicional de hora noturna reduzida R - 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R - 
G Outros (especificar): R - 

Total R$ 2.444,32 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) 

A [13º Salário R 203,61 
B [Férias e Adicional de Férias R 295,76 

Total R 499,37 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 
natalina e adiciona! de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Valor (R 
A INSS R 588,74 
B Salário educação R 73,59 
C SAT (RAT AJUSTADO) R 14,72 
D SESC ou SESI R 44,16 
E SENAI - SENAC R 29,44 
F SEBRAE R 17,66 
G INCRA R 5,89 
H FGTS R 235,50 

Total R$ 1.009,69 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Parágrafo Segundo - Em caso de trabalt 
percentual de 20% para os períodos labor: 
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Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
A Transporte: 
B Auxilio Alimentação 
C Cesta Básica 
D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 
E Outros 

Total R$ 711,17 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 
24 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R 499,37 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R 1.009,69 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R 711,17 
Total R$ 2.220,23 

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 

Provisão para rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado R 11,24 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R 0,90 
Cc Multa do FGTS e contribuigáo social sobre o aviso prévio indenizado R 48,886 

D Aviso prévio trabalhado R 47,42 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R 16,26 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R 48,89 

Total Ri 173,60 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de 
Ausências Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Valor (R$) 

A Férias R 39,60 
B Ausência legais R 12,22 
C Licença-paternidade R 0,24 

D Ausência por acidente de trabalho R 1,22 

E Afastamento maternidade R 0,73 

F Auxilio Doença R 0,59 

Total R 54,61 

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 
prestação do serviço. 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A [Intervalo para repouso ou alimentação R$ - 

Total R$ - 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 
4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

41 [Auséncias legais R ‚61 
42 [Intrajornada R$ - 

Total R$ 54,61 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 37,25 
B Materiais (Mensais) 
C EPI's 
D Equipamentos / Utensilios (Anual) 
E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 
A Custos indiretos 2,773% R$ 36,70 

B Tributos 8,65% R 484,56 

C Lucro 0,999% R$ 50,62 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,65% R 204,47 
C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R - 
C3 Tributos municipais (especificar): 5,00% R 280,09 

Total R$ 671,88 
Nota 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 

Percentual aplicado 

0,46% 
0,04% 
2,00% 
1,94% 
0,67% 
2,00% 

7,10% 

Percentual aplicado 

1,62% 
0,50% 
0,01% 
0,05% 
0,03% 
0,02% 
2,23% 
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

ln Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 2.444,32 
B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.220,23 

C Módulo 3 — Provisão para Rescisão R 173,60 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R 54,61 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.930,01 
E [Módulo 6 Custos diretos, Abus o. — RS aril E 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 67.222,69 
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- 
LA ENGENHARIA 

SERVIÇOS 

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS 
CNPJ 12.891.300/0001-97 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 
Licitação nº: [90.007//2025 

Data: 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/08/2025 

B Município/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convençäo ou dissidio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (44H) - DIURNO FUNCIONÁRIOS 4 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados pl tares para posicá dos custos referente á máo-de-obra 

Tipo de servico (mesmo servigo com características distintas) 
MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA D (44H) - 

DIURNO 

2 Salário normativo da categoria profissional 2.975,54 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA ão SORA D (444) - 

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2024 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

posição da R ação 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
C | Valor (R$) | 

A Salário base 

B Hora extra intrajornada R$ - 

C Adicional de insalubridade R$ 303,60 

D Adicional noturno R - 

E Adicional de hora noturna reduzida R - 

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R - 

G Outros (especificar): | R - 

Total R$ 3.279,14 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%) 

A [13º Salário R$ 273,15 8,33% 
B [Férias e Adicional de Férias R$ 396,78 12.10% 

Total R$ 669,93 20,43% 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

A INSS int 789,81 20,00% 

B Salário educação R 98,73 2,50% 
[9] SAT (RAI AJUSTADO) R 19,75 0.50% 

D SESC ou SESI R 59,24 1,50% 

E SENAI - SENAC R 39,49 1,00% 

F SEBRAE R 23,69 0,60% 

G INCRA R 7,90 0,20% 

H FGTS R 315,93 8,00% 

Total R$ 1.354,53 34,30% 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 
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Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte: 

B Auxilio Alimentação 

C Cesta Básica 

D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 

E Outros 

Total R$ 849,47 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

21 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 669,93 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.354,53 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 849,47 

Total R$ 2.873,93 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para rescisão Valor (R$) Percentual aplicado 

A Aviso prévio indenizado R$ 15,08 0,46% 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,21 0,04% 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado R$ 65,583 2,00% 

D Aviso prévio trabalhado R$ 63,62 1,94% 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 21,82 0,67% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 65,58 2,00% 

Total R$ 232,89 7,10% 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Submódulo 4.1 - A Legais Valor (R$) Percentual aplicado 

A Férias R 53,12 1,62% 

B Ausência legais R 16,40 0,50% 

C Licença-paternidade R 0,33 0,01% 

D Ausência por acidente de trabalho R 1,64 0,05% 

E Afastamento maternidade R 0,98 0,03% 

F Auxilio Doença R 0,79 0,02% 

Total R$ 73,26 2,23% 

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

prestação do serviço. 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A [Intervalo para repouso ou alimentação R$ - 

Total R$ : 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissi | t Valor (R$) 

4.1 | Ausencias legais R$ 73,26 

4.2 [Intrajornada R$ - 
Total R$ 73,26 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 37,25 

B Materiais (Mensais) 

C EPl's 

D Equipamentos / Utensílios (Anual) 

E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 1,000% R$ 64,96 

B Tributos 8,65% R$ 624,41 

C Lucro 0,499% R$ 32,74 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,6596 R$ 263,48 

C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ - 

C3 Tributos municipais (especificar): 5,0096 R$ 360,93 

Total R$ 722,11 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 3.279,14 

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.873,93 

C Médulo 3 — Provisäo para Rescisäo R$ 232,89 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 73,26 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.496,46 
F [Módulo 8 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 722,11 

Valor total por empregado R$ 7.218,58 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 86.622,91 
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a JF ENGENHARIA E SERVICOS 
a CNPJ 12.891.300/0001-97 

F ENGENHARIA 

SERVIÇO MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo: [25037.000528/2024-78 

Licitação nº: [90.007//2025 

Data: ] 08/08/2025 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): | 08/08/2025 

B Município/UF: Manaus/Am 

C Ano acordo, convençäo ou dissidio coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B 44H FUNCIONÁRIOS 3 

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que 

haja justificativa. 

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores 

da contratada para com a Administração. 

1. MÓDULOS 

MÃO DE OBRA 

Dados pl tares para posicáo dos custos referente á máo-de-obra 

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com características distintas) MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B 44H 

2 Salário normativo da categoria profissional 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA TERRESTRE CATEGORIA B 44H 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) | 01/05/2024 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
C posição da R ação Valor (R$) 

A Salário base A] 

B Hora extra intrajornada R$ - 

C Adicional de insalubridade R$ 303,60 

D Adicional noturno R - 

E Adicional de hora noturna reduzida R - 

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R - 

G Outros (especificar): | R - 

Total R$ 2.231,33 

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses. 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias Valor (R$) Percentual (%) 

[13º Salário R 185,87 8,33% 

B [Férias e Adicional de Férias R 269,99 12,10% 

Total R$ 455,86 20,43% 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias. 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições Valor (R$) Percentual (%) 

A INSS R 537,44 20,00% 

B Salário educação R 67,18 2,50% 
C SAT (RAT AJUSTADO) R 13,44 0,50% 
D SESC ou SESI R 40,31 1,50% 

E SENAI - SENAC R 26,87 1,00% 

F SEBRAE R 16,12 0,60% 

G INCRA R 5,37 0,20% 

H FGTS R 214,98 8,00% 

Total R$ 921,71 34,30% 
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Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários Valor (R$) 

A Transporte: 

B Auxilio Alimentação 

C Cesta Básica 

D Assistencia Social e Familiar R$ 15,00 

E Outros 

Total R$ 912,34 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa. 

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

21 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 455,86 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 921,71 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 912,34 

Total R$ 2.289,90 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para rescisão Valor (R$) Percentual aplicado 

A Aviso prévio indenizado R$ 10,26 0,46% 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,82 0,04% 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado R$ 44,627 2.00% 

D Aviso prévio trabalhado R$ 43,29 1,94% 

E Incidéncia dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 14,85 0,67% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 44,63 2 00% 

Total R$ 158,47 7,10% 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço. 

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo. 

Submódulo 4.1 - A Legais Valor (R$) Percentual aplicado 

A Férias R 36,15 1,62% 

B Ausência legais R 11,16 0,50% 

C Licença-paternidade R 0,22 0,01% 

D Ausência por acidente de trabalho R 1,12 0,05% 

E Afastamento maternidade R 0,67 0,03% 

F Auxilio Doença R 0,54 0,02% 

Total R$ 49,85 2,23% 

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na 

prestação do serviço. 

Submódulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$) 
A [Intervalo para repouso ou alimentação R$ - 

Total R$ : 

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2. 

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissi | t Valor (R$) 

4.1 | Ausencias legais R$ 49,85 

4.2 [Intrajornada R$ - 
Total R$ 49,85 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Insumos diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 37,25 

B Materiais (Mensais) 

C EPl's 

D Equipamentos / Utensílios (Anual) 

E Outros (especificar): 

Total R$ 37,25 

Nota: Valores mensais por empregado. 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

A Custos indiretos 1,000% R$ 47,67 

B Tributos 8,65% R$ 458,16 

C Lucro 0,499% R$ 24,02 

C.1 Tributos federais (especificar): PIS/COFINS 3,6596 R$ 193,33 

C.2 Tributos estaduais (especificar): 0,00% R$ - 

C3 Tributos municipais (especificar): 5,0096 R$ 264,83 

Total R$ 529,85 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 

Nota 3: Os percentuais de lucros e custos indiretos serão determinado pela empresa, dentro dos limites legais. 
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual(Valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração R$ 2.231,33 

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.289,90 

C Médulo 3 — Provisäo para Rescisäo R$ 158,47 

D Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 49,85 

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 37,25 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.766,80 
F [Módulo 8 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 529,85 

Valor total por empregado R$ 5.296,66 

Valor ANUAL POR EMPREGADO R$ 63.559,87 
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a JF ENGENHARIA E SERVICOS 

"B ds CNPJ 12.891.300/0001-97 
| SERVIÇOS 

MEMÓRIA DE CALCULO VA 
POSTO VALOR VA 22 Dias/15 Dias TOTAL 

MOTORISTA - 12X36 RS 375,00 | RS 375,00 

MOTORISTA - 44H RS 550,00 | RS 550,00 

FRANCISCO À 
ANTONIO 
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Pa 

dui A000 53 
UNIFORMES DOS PROFISSIONAIS 

ITEM ESPECIFICAÇÕES Qtde Unidade Valor Valor Total 
unitário 

1 |CAMISA MANGA CURTA 4 unidade RS 45,00 | RS 180,00 

2 |CALCA EM BRIM 4 unidade RS 40,00 | RS 160,00 

3 |SAPATOS DE COURO 2 par RS 50,00 | RS 100,00 

4 |CRACHÁ 1 Unidade | RS 6,95 | RS 6,95 
Valor total por Funcionário RS 446,95 

Valor total mensal por Funcionario RS 37,25 

FRANCISCO 3; 
ANTONIO 

OLIVEIRA D 
CARVALHO 
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